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Geschaftsordnung des Vorstandsteams > )
des Vereins Friedensregion Bodensee e.V. EPOI....

A. Einleitung

Diese Geschaftsordnung gilt fiir den Vorstand und den erweiterten Vorstand mit Fachbeirat nach §4b
der Satzung des Vereins e.V.. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb
des Vereins. Die Arbeitsweise ist teamorientiert und kooperativ gleichberechtigt.

B. Verfahrensfragen

§ 1 Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschiftsordnung

- Diese Geschaftsordnung kann durch den Vorstand jederzeit gedndert werden. Eine Beteiligung
anderer Vereinsorgane ist satzungsmaRig nicht vorgesehen, der Fachbeirat sollte aber beteiligt sein.
- Die einfache Mehrheit aller satzungsgemal berufenen Vorstandsmitglieder ist fiir die
Beschlussfassung erforderlich. Stimmenthaltungen werden als Nein-Stimmen gewertet.

- Die Geschaftsordnung ist wirksam, sobald sie allen Vorstandsmitgliedern schriftlich bekannt
gegeben worden ist.

C. Interne Aufgaben- und Zustdndigkeitsverteilung

§ 2 Grundsatz

Alle 4 Vorstandsmitglieder wirken gemeinsam an allen GeschaftsfiihrungsmaRnahmen durch
Beschlussfassung mit. Damit gilt der Grundsatz der Gesamtgeschaftsfiihrung. Jedes Mitglied des
Vorstands ist fiir den Verein allein vertretungsberechtigt.

Als inhaltliche Leitlinie dienen die in der Satzung formulierten Ziele.

§ 3 Interne Aufgaben- und Zustidndigkeitsverteilung
a) Der Vorstand beschlieRt folgende Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung. Der Grundsatzin § 1
bleibt hiervon unberiihrt: Alle Vorstandsmitglieder sind gleichberechtigt. Die Vereinsarbeit
erfolgt in kooperativer Teamarbeit. Einzelne Aufgaben kénnen in Absprache delegiert werden.
b) Die Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder sind wie folgt geregelt:
- ein Vorstandsmitglied fiir Vereinsfilhrung
- ein Vorstandsmitglied fir satzungsmaRige Inhalte
- ein Vorstandsmitglied fiir Finanzen
- ein Vorstandsmitglied fiir Schriftfiihrung und
- bis zu 5 Fachbeirat*innen weitere Bereiche.
Die Fachbeirdt*innen werden vom Vorstand It. Satzung §5 berufen. Weitere Aufgabenbereiche
kénnen an assoziierte Mitglieder des Vorstands, z.B. projektbezogen, libergeben werden.

c) Die Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder im Einzelnen

Vorstandsmitglied Vereinsfiihrung

- Vorstand gem. den Bestimmungen des BGB

- Vereinsfiihrung gemaR der geltenden Satzung

- Terminierung von Sitzungen, Erstellen der Tagesordnung und Einladung zu den Sitzungen
- die Leitung der Sitzungen erfolgt im Wechsel

- Reprasentative Aufgaben

- Vertretung des Vereins in externen und internen Angelegenheiten

Vorstandsmitglied Inhalte / Kooperation / Offentlichkeitsarbeit

- Organisation der inhaltlichen satzungsmaRigen Arbeit

- Vernetzung und Kooperation mit anderen Organisationen, Gremien, etc.

- Organisation der AuBendarstellung des Vereins Gber Webseite, Social Media, Presse, etc.
- Organisation Materialien des Vereins



Vorstandsmitglied Kassenfiihrung

- Mitgliederverwaltung

- Verantwortlich fiir die Durchfiihrung und Organisation der zu entrichtenden Mitgliedsbeitrage
- verantwortlich fir die Flihrung der Kassengeschafte

- Finanzplanung und Finanzierungsfrage des Vereins

Vorstandsmitglied Schriftfiilhrung
- Protokollfiihrung bei allen Sitzungen des Vorstandes und Versand an Vorstand und Fachbeirate.
- Sammlung und Archivierung aller Sitzungsprotokolle und Dokumente des Vereins, v.a. in Cloud

Weitere Aufgaben in Fachbeirat + Vorstand + assoziiert

Weitere Aufgaben und Projekte werden durch die Fachbeirdte lbernommen.

- Friedensbildung (Brigitte)

- schulische Friedensbildung (Jirgen, Ulla)

- groRe sozio-6kologisch-6konomische Transformation als Grundlage fiir Frieden und Gerechtigkeit
(Brigitte, Frieder)

- 17 UN Nachhaltigkeitsziele + Ausstellung FRIEDENSKLIMA! (Frieder)

- Feministische intersektionale AuRenpolitik (Martina KH)

- kulturelle und interkulturelle Friedensférderung .....

- Newsletter (MartinaH assoziiert)

§ 4 Gesamtverantwortung

Grundsatzlich ist jedes Mitglied des Vorstands fiir den Verein allein vertretungsberechtigt. Jede in
eigener Verantwortung getroffene Entscheidung ist den anderen Vorstandsmitgliedern in geeigneter
Form (i.d.R. per E-Mail-Verteiler) zeitnah mitzuteilen (Transparenz der Vorstandsarbeit). Somit tragt
der Vorstand trotz der in & 3 genannten Aufgabenverteilung fir alle Entscheidungen eine
gemeinschaftliche Verantwortung.

§ 5 Vertretung
Kann ein Vorstandsmitglied die oben aufgefiihrten internen Aufgaben der Geschaftsfiihrung auf-
grund von Abwesenheit, Krankheit etc. nicht wahrnehmen, wird eine Vertretungsregelung bestimmt.

§ 6 Ausgaben

Ausgaben konnen nur im Sinne der Finanzordnung getétigt werden. Entscheidungen (iber Ausgaben,
die 500 € Ubersteigen, werden im Vorstand beschlossen. Der Schatzmeister unterrichtet den
Vorstand Uber den aktuellen Kassenstand.

D. weitere Grundsétze der Geschaftsfiihrung

Auf Transparenz und gemeinschaftliche Entscheidungsfindung nach dem Konsensprinzip soll in allen
Gremien geachtet werden. Auf die Pflege des Gemeinschaftsgefiihls des Vereins wird Wert gelegt.

Der Vorstand achtet nach eine nachhaltige und 6kologische Arbeitsweise und Beschaffung/ Verwen-
dung von Materialien. Die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele — auf lokaler Ebene umgesetzt- bilden die Leitlinie.

§ 7 Inkraftsetzung
Die Geschéaftsordnung tritt ab sofort in Kraft. Sie wurde durch einstimmigen Beschluss des Vorstands
in Kraft gesetzt. Anderungen sind durch den Vorstand bei Bedarf jederzeit méglich.

Beschlossen im Vorstandsteam (Vorstand und Fachbeirat)
Uberlingen, den 10.7.2023



